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Juin 2014..... Juin 2015
Les masques tombent

Les cheminots avaient rai s

La loi du 04 Aout 2014 prévoyait la séparation de

|l "entreprise, | a suppressi
Sous prétexte d’'apporter u
Européennes, le Gouvernement avait annonceé une
réuni fication de | a SNCF,
pour les mémes raisons!

SUD-Raila t oujours d®f endu une entreprise

publique unifiée.
Liste des entités

. o . . Cette loi ne le permet- o
Une division tres régionales partantes au
tra i pas 01/07/2015
e t marquee Groupe Public Ferroviaire SUGE, _
1 Comit® Central du G%pncepa|?etFamllle! .
constitué de 20 titulaires et 20 suppléants Agence environnement du travail

Espace Initiative Mobilité (EIM)
Animation managériale,
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Commission Mixte Paritaire..... Qu'est-ce que c'est?

La commission paritaire est présidée par un représentant
du Ministére du travail, assisté par un représentant du
Ministere des transports.

Toutes les organisations syndicales du secteur ferroviaire

Réforme
\
Ministére l
SNCE Commission
>' Mixte
Entreprises privées

'

Négociation de la
Convention Collective

Organisations syndicales

—_—

Accord sur le
Fonctionnement

Accord sur le périmeétre

Définit les modalités Définit les personnels
d’" organi sati on coreernésparla

travail de la convention
Signatures : Signatures :

UTP - CFDT - UNSA - CFTC
Dénonciations:

SUD-Rail - FQ.- CGC

la réparation du matériel ferroviaire
serait hors C.C.N

Ensemble des
participants

d’" applicati on

Suite a | oi ferroviaire d} a
autour de la future Convention Collective Nationale

( CCN ) sdinscrivent dansj u
gestion par activités a la filialisation puis

|l " externalisation de nombr e
| " ouverture a |l a concurrenc

transport fret & celui du transport de voyageurs.

Les patrons, dont les dirigeant-es SNCF,
poursuivent le méme but : détruire le service
public ferroviaire, réduire les droits des

Négociation de la
€ Convention Collective

Définit les points de la
réglementation du travail
applicable sur le
péri métre d’'application

Début des discussions

Seront discutées lors de groupe de
travail :

N’ est concerné gquasi ment S
entreprises de transpor La durée du travail et son organisation
Et encore, seulement une partie (dur®e travaill ®e, rep
de cell es et ceux aujour___) BN et i nition dels
Il rejette aussi hors de la C.C.N. la restauration et sédentaires)

autres prestations a bord des trains, le nettoyage des

trains, des gares et autres installations ferroviaires,
| "accueil et |l es servi

des installations, le personnel des CE et du CCE.

Al ors que | es premiers

demande déja a obtenir des conventions par activités: «
charge de la négociation de cette convention collective, estime

qu’ i | est I ndispensabl e

que la future organisation du travail du secteur tienne compte des
spécificités structurelles de cette activité, et, notamment, de la
d une»pa

précarité des sillons et

ces
sécurité dans les enceintes ferroviaires, la maintenance

Réforme Ferroviaire
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et du service public ferroviaire !
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Quand UNSA et CFDT vendent les cheminots et le Statut

Depuis plusieurs semaines, des séances de cguL : € EST inrnssim.i!
negociations ont Ilieu sui ] d
réforme du fer- '

que rien n’allait cha| M
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g esT fﬂ;;lﬁl-i 4
¢ Mise en place d’ une corEDLlDﬁ'“EE'lﬂ“
e Séparation de la SNCF en trois EPIC

e Réécriture du Statut

SUD-Rail pour la défense de TOUS les cheminots

Pour | " amél i oration de

Commission Mixte Paritaire et Négociation du Champ d'application l

SUD-Rail a réclamé une convention collective basée sur le RH 0077

Pourquoi SUD-Rail

n'excluant aucun personnel acteu o
. . . revendiquait cela?
Nous avons réclamé que soient inclus:
e le transport ferroviaire de fret comme de voyageurs, Ces métiers appartenaient
e la sécurité des circulations ferroviaires, au systeme ferroviaire
e le nettoyage ferroviaire, uni fi é& qu’ était
e la prévention/sécurité dans les installations ferroviaires,
e la restauration ferroviaire, lls ont toujours participé
e la maintenance ferroviaire, au bon fonctionnement de
e les services en gare,

| " entreprise et

La négociation de la future CCN doit porter
sur des nouveaux droits pour tous les travailleurs du

Négociaﬂon salariale / accord intéressement l

Des mesures d’urgence sont
de négociations salariales.

Pepy a autorisé
une augmentation

larial % i y ir d'
salariale de 0 % Les cheminots ont perdu 6% de pouvoir d'a-

chat en 5 Ans.
Qu'en pensent UNSA et CFDT? La productivité augmente



P o . , . ’ o o .
3% SUD-Rail revendique une véritable négociation salariale:
¢ Attribution immédiate d’une augmentati
£ salaires
—== e Reval orisation des salaires avec un sal
e Intégration de la prime de travail dans le traitement
Les accords @ Ces accords ne sont basés que sur la productivité.
intéressement ne lls sont soumis a imposition et variables en fonction
de | " entreprise d’'attache.
sont pas favorables hr
l'l's sont reévisables chaque
Avec un allongement de la durée de cotisation suite aux réformes des
retraites, chaque année sans oOuU avec

nots allongent un peu plus la durée de travail nécessaire pour obtenir une re-

traite convenable.

faudra travailler presque 6 ans de plus pour
sans augmentation salariale, combien ?
Commission Mixte du Statut

Le statut est en cours de réécriture.

En renvoyant de nombreux chapitres a des

La Direction a fait le choix réglementations, c’est un
| * équi val ence de traitemert
La direction et | es autres OS ne se prononcent p
étre admis au statut. Seul SUD-Rail réclame cette modification discriminante. Cd&dest pou
Négociations élections
ey SUD-Rail dénonce I'accord de transition
fﬁé"g}m F&Zﬂff éz* La Direction avait fait de cet accord un outil de chantage, en mélangeant
g{,’i chg les découpages des différents CE, le nombres de représentants du
S :
-% &E@' personnel, | a dotation financiere au:
%‘ ;
WU s . . SUD-Rail se batt
0 ) Il était hors de question pour SUD -Rail all se hatfra pour
i gue la convention de |
d’"accepter |l es demandes _ _ t
S) Al gestion des CE soit
- sauver des AY, ou des ms . S
appliquée dans tous les
CE de | " entire

Le 19 Novembre, en me déplacant physiquement et en nombre,

je prouve a la Direction que je souhaite une autre entreprise,

une autre politique.

Le 19 Novembre, je vote SUD-Rail

permette la sauvegarde
des emplois des salariés

ainsi qu’u




